
Spot alkoholmisbruget – Bryd tabuet
Mange arbejdspladser har stadig et problem med medarbejdere som – 
på grund af et højt alkoholforbrug – har svært ved at passe deres job på 
en tilfredsstillende måde. Frem for at sige farvel til medarbejderen er det 
af mange grunde bedre for virksomheden hjælpe medarbejderen af med 
alkoholproblemet.

Men hvordan spotter man et begyndende misbrug? Hvornår skal man 
blande sig? Og hvad gør man, når der opstår en konkret mistanke til en 
medarbejder, der bevæger sig imod et misbrugsproblem. 

I Lænke-ambulatorierne møder vi oftere og oftere virksomheder, der øn-
sker hjælp til at kvalificere alkoholpolitikken ved at forebygge og håndtere 
alkoholmisbrug. 

Få inspiration og gode råd til, hvordan din virksomhed bliver bedre til at 
spotte alkoholmisbrug blandt medarbejdere.

Har din virksomhed behov for gode råd om håndtering af alkoholproble-
mer på arbejdspladsen, så hjælper vi også gerne dig. Vi sammensætter 
programmet efter dit behov.

Kontakt Lænke-ambulatorierne:

Mikael Jakshøj, Tlf. 39 455 455, mobil 20 553 170

Mail: Mija@laenke-ambulatorierne.dk

	A lkoholkultur i Danmark –  
	E n privatsag eller et tabu?

	F akta om alkoholens virk- 
	 ning og konsekvenser

	 Sådan spotter du alkohol- 
	 misbrug

	 Gør alkoholpolitikken lev- 
	 ende

	 Sådan hjælper du bedst en 
	 kollega

Vi tilbyder en update af din 
alkoholviden på 2-3 timer, 
hvor vi kommer rundt om 
emner som:

Alkoholbehandling, rådgivning, netværk

Selv om alkohol i de senere år er for-
svundet fra de fleste arbejdspladser, 
er den ikke nødvendigvis forsvundet 
ud af medarbejdernes liv.


