Selv om alkohol i de senere dr er for-
svundet fra de fleste arbejdspladser,
er den ikke ngdvendigvis forsvundet

ud af medarbejdernes liv.

ALKOHOLBEHANDLING, RADGIVNING, NETVZARK

Spot alkoholmisbruget — Bryd tabuet

Vi tilbyder en update af din
alkoholviden pa 2-3 timer,
hvor vi kommer rundt om
emner som:

—> Alkoholkultur i Danmark -
En privatsag eller et tabu?

—> Fakta om alkoholens virk-
ning og konsekvenser

—> Sadan spotter du alkohol-
misbrug

—> Gor alkoholpolitikken lev-
ende

—> Sédan hjcelper du bedst en
kollega

Mange arbejdspladser har stadig et problem med medarbejdere som -
pa grund af et hejt alkoholforbrug — har sveert ved at passe deres job pa
en tilfredsstillende méade. Frem for at sige farvel til medarbejderen er det
af mange grunde bedre for virksomheden hjselpe medarbejderen af med
alkoholproblemet.

Men hvordan spotter man et begyndende misbrug? Hvornar skal man
blande sig? Og hvad ggr man, nar der opstar en konkret mistanke til en
medarbejder, der beveeger sig imod et misbrugsproblem.

| Leenke-ambulatorierne m@der vi oftere og oftere virksomheder, der gn-
sker hjeelp til at kvalificere alkoholpolitikken ved at forebygge og handtere
alkoholmisbrug.

Fa inspiration og gode rad til, hvordan din virksomhed bliver bedre til at
spotte alkoholmisbrug blandt medarbejdere.

Har din virksomhed behov for gode rdd om handtering af alkoholproble-
mer pa arbejdspladsen, sa hjeelper vi ogsa gerne dig. Vi sammensestter
programmet efter dit behov.
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